
MODE D’EMPLOI — Soumettre sa candidature pour 
siéger au conseil d’administration lors de 
l’assemblée générale annuelle du 25 octobre 2023  



Ce document vous propose quelques informations utiles afin de mieux 
vous accompagner pour soumettre votre candidature et rejoindre le 
conseil d’administration de Culture Montréal.  

D’abord, voici un bref rappel de notre mission, nos objectifs et nos valeurs :   

Mission de Culture Montréal   

Culture Montre al est un organisme a  but non lucratif, inde pendant et non partisan dont la 
mission est d’ancrer la culture au cœur du de veloppement de Montre al par des activite s de 
re flexion, de concertation et des interventions structure es autour des citoyens, des 
cre ateurs et du territoire.  

L’organisme est reconnu comme un conseil re gional de la culture par le ministe re de la 
Culture et des Communications.  

Nos objectifs 

→ Favoriser le droit, l’acce s et la participation a  la culture pour tous les citoyens 
montre alais. 

→ Mobiliser les leaders montre alais autour du ro le fondamental de la culture dans le 
de veloppement de Montre al. 

→ Contribuer au positionnement de Montre al comme me tropole culturelle. 

 

Nos valeurs  

Inclusion  

Tous les Montre alais et les Montre alaises qui souhaitent contribuer de pre s ou de loin a  la 
mission de Culture Montre al sont les bienvenus et peuvent e tre membres de notre 
organisation.  



 

Diversité  

Pour avoir une compre hension fine des enjeux culturels et montre alais, nos structures de 
travail et de gouvernance doivent e tre diversifie es et repre sentatives de la socie te  
montre alaise ainsi que du milieu culturel montre alais.  

Proactivité  

Prendre les devants, s’e lever au-dessus de la me le e pour avoir une vision globale. Re fle chir 
sur le moyen et le long terme pour proposer des solutions concre tes, innovantes et 
probantes.  

Collaboration  

Pour concerter, mobiliser et fe de rer, il faut force ment collaborer avec tous les joueurs 
pre sents sur le territoire montre alais.  

Pertinence  

Chaque action, chaque intervention, chaque projet doit e tre mene  avec la conviction que 
cela sera en cohe rence avec notre mission et utile au de veloppement culturel de notre 
territoire.  

Rigueur  

Intellectuelle, professionnelle, e thique, depuis la fondation de Culture Montre al, c’est ce 
qui a contribue  a  sa notorie te .  

 

1. COMPOSITION ET RÔLE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Tout membre en re gle de Culture Montre al a droit de vote et peut e tre e lu au conseil 
d’administration. Le conseil est compose  de 21 membres, e lus pour un mandat de deux (2) 
ans.  



2. EXIGENCES ET ENGAGEMENT 

Le conseil d’administration tient habituellement six (6) se ances par anne e d’une dure e de 
2 h. Une rencontre d’une journe e de travail et de re flexion est e galement tenue au courant 
de l’anne e. Sauf exception, les rencontres se tiennent en pre sentiel. 

Il est important de conside rer que la fonction repre sente un investissement en temps et 
requiert des valeurs fortes d’engagement, d’esprit de collaboration et d’inte grite .  

Par ailleurs, les membres du conseil d’administration de Culture Montre al sont invite s, 
selon leurs inte re ts et leurs expertises, a  sie ger a  l’une des commissions permanentes de 
l’organisme.   

 

3. COMMENT SOUMETTRE SA CANDIDATURE ? 

Neuf (9) postes seront mis en e lection lors de l’assemble e ge ne rale annuelle 2023.  

Pour pre senter votre candidature, vous devez e tre membre en re gle de Culture Montre al 
et devez faire parvenir un dossier de candidature a  l’adresse 
administration@culturemontreal.ca, au plus tard le 5 octobre 2023.  

Votre dossier de candidature doit absolument comprendre :  

→ Deux courts textes : 

- Pre sentation de votre parcours professionnel (150 mots maximum) 

- Quelle est votre motivation a  sie ger au C.A. de Culture Montre al? (150 mots maximum) 
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→ Une photo (portrait) de vous (haute résolution, format JPEG) 

Aucun autre document ne sera accepté. Ces dossiers de candidature seront publiés sur le site 
web de Culture Montréal.   

4. QUOI FAIRE EN CAS D’ABSENCE LE JOUR DE L’AGA 

Dans le cas où vous ne pourriez être présent le jour de l’assemblée générale 
annuelle - le 25 octobre 2023 :  

Exceptionnellement, nous demandons aux personnes candidates, qui ne pourront e tre sur 
place le jour de l’AGA, de fournir une vide o de pre sentation d’une dure e maximale de 90 
secondes qui sera pre sente e a  l’e cran, le soir de l’assemble e. Cette vide o remplace ainsi la 
bre ve allocution qui est habituellement donne e par les personnes candidates lors de 
l’assemble e devant les membres pre sents en salle. Vous devez donc e tre la seule personne 
a  l’e cran et vous adresser directement a  la came ra, c’est-a -dire aux membres de 
l’assemble e.  

COMMENT BIEN PRÉPARER SA VIDÉO DE PRÉSENTATION 

Votre vidéo de présentation doit absolument respecter les critères suivants et être 
envoyée à administration@culturemontreal.ca au plus tard le 13 octobre 2023 :   

→ Une pre sentation simple de vos motivations et arguments ; 

→ Au format paysage pluto t que portrait ; 

→ Adressez-vous a  la came ra ; 

→ Vous devez paraî tre seul(e) a  l’image (aucun dialogue) ; 

→ N’inscrivez pas d’e critures sur l’image ; 

→ Le son et l’image doivent e tre de bonne qualite  ; 

→ Ne faites pas de montage, l’enregistrement doit e tre continu ;  

→ La vide o doit durer 90 secondes. 
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Gardez en tête que cette vidéo sera votre seul outil pour convaincre les membres 
votants de vous élire au moment de l’élection. 

 

5. L’IMPORTANCE DE FAIRE CAMPAGNE 

Les postes au sein du conseil d’administration de Culture Montre al sont tre s convoite s! 
Nous vous sugge rons de commencer de s maintenant a  faire campagne aupre s des 
membres de Culture Montre al, puisque ce sont eux qui e lisent les membres du conseil 
d’administration.   

N’hésitez pas à inviter les gens de votre réseau à devenir membre de Culture 
Montréal au plus tard le 24 octobre 2023 et à venir voter lors de l’AGA du 25 octobre 
2023. 

6. LES DATES À RETENIR   

5 octobre 2023 :  

Date limite pour envoyer votre candidature  

— mais nous vous encourageons fortement a  la de poser le plus to t possible!  

Date limite pour mettre a  jour votre adhe sion a  Culture Montre al 

 13 octobre 2023 :  

Date limite pour envoyer votre vide o de pre sentation (en cas d’absence le jour de l’AGA) 

— mais nous vous encourageons fortement a  nous la transmettre le plus to t possible!  

 25 octobre 2023 :  

Assemble e ge ne rale annuelle de Culture Montre al  

 



7. INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Si vous avez des questions ou souhaitez obtenir plus d’informations, n’he sitez 
pas a  contacter : administration@culturemontreal.ca 
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